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IL SINDACO

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 16 del 19.08.2026 avente ad oggetto: “PROGETTO DI INTEGRAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE MEDIANTE ATTIVAZIONE DI
N. 1 BORSA LAVORO PER ATTIVITA' DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI TRASPORTO SCOLASTICO - PROVVEDIMENTI”

CONSIDERATO che il Comune necessita di un accompagnatore che provveda a vigilare i minori durante il trasporto scolastico;
DATO ATTO che oltre allo svolgimento delle attivita suddette il borsista deve provvedere alla pulizia dei locali comunali;

RAVVISATO CHE:
- questa Amministrazione ritiene importante attuare interventi di sostegno a favore di soggetti a rischio di emarginazione, al fine di agevolarne
I'inserimento nell’ambiente sociale e lavorativo;
- tra le misure attuabili, I'attivazione di borse lavoro rappresenta una valida alternativa all’erogazione di contributi economici diretti, in quanto favorisce e
stimola un percorso di crescita e di autonomia, anche economica, per il soggetto ausiliato;

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

CONSIDERATO opportuno attivare n. 1 borsa lavoro in favore di soggetti a rischio di emarginazione ed esclusione prevedendo I'inserimento in attivita socialmente
utili;

RENDE NOTO

CHE verra concessa n. 01 borsa lavoro per lo svolgimento di attivita di supporto al trasporto scolastico e di pulizia dei locali comunali per 30 ore settimanali con
decorrenza dal 14.09.2026 fino al 30.06.2027 — con un compenso netto di € 6,04 per ora effettivamente svolta a coloro che risulteranno regolarmente iscritti ad
apposita graduatoria redatta dal Comune;

REQUISITI ESSENZIALI PER POTER PARTECIPARE:
- Residenza nel Comune di Guilmi da almeno due anni alla data di pubblicazione dell’Avviso;
- Cittadinanza italiana;
- Stato di inoccupazione e/o disoccupazione da almeno mesi 6;
- Etacompresatrail8ei65anni
- Situazione di svantaggio sociale rilevata attraverso valutazione dell’Assistente sociale;

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

- lsee:
Da 0,00 a 5.000,00 Punti 10
Da 5.000.01 a 10.000,00 Punti 6
Oltre 10.000,01 Punti 4

- Esperienza maturata nell’accompagnamento minori:

Fino ad anni uno Punti 1
Da un anno a tre anni Punti 2
Oltre tre anni Punti 4

- Relazione dell’assistente sociale: verra attribuito un punteggio all’interno di un range compreso tra 1 e 5 punti a seguito della relazione dell’assistente
sociale

Il punteggio massimo attribuibile & di 19 punti.

Nel caso in cui non viene presentato I'lsee si attribuira un punteggio pari a 0 punti.

LE DOMANDE DEGLI INTERESSATI, DOVRANNO PERVENIRE AL COMUNE SU APPOSITO MODULO ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 28.08.2026 ALLE ORE 14:00,
PENA L’ESCLUSIONE.




